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AVVISO PUBBLIC
(Decreto legislativo 468 del 01/12/1997
¢/0o LAVORATORI in Progetto di LSU)

PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DA PARTE DI
LAVORATORI IN DISOCCUPAZIONE, CASSA INTEGRAZIONE O MOBILITA” AD
ATTIVITA’ PRESSO L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI
SANT’ELIA FIUMERAPIDO

PER

N. 7 UNITA’ DI PERSONALE DI CUI:

-n. 7 unita di personale a supporto dei Collaboratori Scolastici categoria A (ex 3° livello) con le
seguenti mansioni:

e sorveglianza degli alunni all’ingresso e all’uscita;
vigilanza ed assistenza durante il pasto della mensa scolastica;

custodia e sorveglianza generica sui locali e spazi sco astici e collaborazione con i docenti;
ausilio agli alunni diversamente abili negli spostamenti per I’accesso alla scuola ed ai servizi;
eventuale pulizia dei locali e degli spazi.

Il lavoratori saranno utilizzati nei seguenti comuni:

n. 5 nel comune di Sant’Elia Fiumerapido;

n. 2 nel comune di Vallerotonda;

I utilizzo avra la durata di 5 mesi rinnovabili dal 20/11/2015 al 20/06/2016, 1’orario
settimanale sara di n. 20 ore settimanali.

TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO
Nessuna indennita aggiuntiva oltre a quanto percepito dal lavoratore quale titolare di
ammortizzatori sociali.

DIRITTO DI PRECEDENZA:

Residenza nei comuni di Sant’Elia Fiumerapido (per n. 5 unita), Vallerotonda(per n. 2
unita) .Prioritariamente nei comuni di Sant’Elia Fiumerapido (per n. 5 unita), Vallerotonda (per n.
2 unita)

Per le mansioni indicate;

Le domande dovranno pervenire all’Istituto Comprensivo Statale di Sant’Elia Fiumerapido, Via
delle Torri s.n.c entro le ore 12.00 del 20/11/2015 anche a mezzo posta elettronica certificata
fric857001pec.@istuzione.it.




Il presente avviso & pubblicato sul sito Web della scuola
http://www.icsanteliafiumerapido.it e nella bacheca del Centro per I’'Impiego di Cassino.

Verra redatta apposita graduatoria dei lavoratori disponibili secondo i seguenti criteri:
1. precedenza per i residenti nel Comune ove si svolgono le prestazioni;
2. aparita di residenza, secondo la maggiore anzianita di servizio possibilmente prestato
nelle Istituzioni Scolastiche, per le mansioni indicate;
3. aparita di residenza e anzianita di servizio, secondo il maggior periodo residuo di
trattamento previdenziale.




